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現
在
、
管
理
職
の
需
要
は
供
給
を
は
る
か
に
上
回
っ
て
お
り
、
需
給
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が
い
た
る
と
こ
ろ
で
見
ら

れ
る
。
ウ
ォ
ー
ル
・
ス
ト
リ
ー
ト
・
ジ
ャ
ー
ナ
ル
紙
は
連
日
の
よ
う
に
主
要
企
業
が
外
部
か
ら
ト
ッ
プ
役
員
を
迎
え

入
れ
た
と
い
う
ニ
ュ
ー
ス
を
報
じ
、
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
テ
ィ
ン
グ
会
社
の
懐
は
あ
い
つ
ぐ
管
理
職
の
求
人
案
件
で
潤
っ
て

い
る
。
ま
た
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
は
、
ト
ッ
プ
ス
ク
ー
ル
の
Ｍ
Ｂ
Ａ
取
得
者
に
一
○
万
ド
ル
以
上
の
初
任
給

を
提
示
し
、
稼
ぎ
頭
を
確
保
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
マ
ッ
キ
ン
ゼ
ー
に
限
ら
ず
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
は
ど
こ

も
「
人
材
獲
得
戦
争
」
に
勝
ち
残
る
た
め
の
戦
略
づ
く
り
に
か
な
り
の
時
間
を
投
入
す
る
。
そ
し
て
、
ほ
と
ん
ど
の

主
要
企
業
が
「
ス
タ
ー
採
用
」
に
躍
起
に
な
り
、
莫
大
な
報
酬
を
提
示
し
て
「
ベ
ス
ト
・
ア
ン
ド
・
ブ
ラ
イ
テ
ス
ト

（
最
も
優
秀
な
人
々
）」
を
引
き
つ
け
よ
う
と
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
社
外
か
ら
管
理
職
人
材
を
調
達
し
よ
う
と
す
る
の
は
、
社
内
の
「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
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こ
う
し
て
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
企
業
は
、
リ
ー
ダ
ー
と
目
さ
れ
る
人
材
を
主
要
企
業
か
ら
吸
い
上
げ
て
き
た
が
、

同
時
に
人
材
に
関
す
る
新
た
な
問
題
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
た
。

創
業
者
や
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
会
社
の
成
長
に
合
わ
せ
て
自
ら
の
仕
事
の
内
容
を
変
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

深
刻
な
リ
ー
ダ
ー
不
足
、
し
か
も
社
内
で
育
成
さ
れ
た
リ
ー
ダ
ー
が
ほ
と
ん
ど
い
な
い

横
の
つ
な
が
り
を
重
視
す
る
新
し
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
ス
キ
ル
が
必
要
で
あ
る

オ
ー
ル
ド
エ
コ
ノ
ミ
ー
企
業
（
た
と
え
ば
、
自
動
車
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
、
旅
行
な
ど
）
と
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
企
業

（
ｅ
コ
マ
ー
ス
な
ど
）
の
あ
い
だ
で
人
材
獲
得
競
争
が
起
こ
っ
て
い
る

さ
ら
に
、
企
業
は
二
○
年
以
上
前
か
ら
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
対
応
す
る
た
め
、
現
地
で
の
指
導
力
が
必
要
で
あ
る

こ
と
に
気
づ
い
て
い
た
。
本
社
か
ら
の
指
示
や
戦
略
を
現
地
の
言
葉
で
説
明
し
、
現
地
に
適
合
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら

な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
文
化
や
顧
客
の
要
求
、
労
働
慣
行
の
違
い
な
ど
の
問
題
に
取
り
組
み
つ
つ
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な

問
題
と
ロ
ー
カ
ル
な
問
題
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
管
理
で
き
る
リ
ー
ダ
ー
が
ま
す
ま
す
求
め
ら
れ
て
い
た
。

こ
う
し
た
管
理
職
人
材
が
不
足
し
て
い
る
最
大
の
理
由
は
、
企
業
内
で
人
材
育
成
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
あ

る
の
だ
ろ
う
。
こ
れ
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
原
因
が
考
え
ら
れ
る
が
、
一
つ
に
は
歴
史
的
な
問
題
が
あ
る
。
一
九
七
○
年

代
後
半
、
各
企
業
は
競
争
力
を
高
め
る
た
め
に
コ
ス
ト
削
減
に
乗
り
出
し
た
。
石
油
価
格
が
高
騰
し
た
こ
と
と
、

人
件
費
の
安
い
国
で
生
産
さ
れ
た
製
品
が
大
量
に
市
場
に
出
回
り
は
じ
め
た
こ
と
に
対
応
し
た
の
だ
。
コ
ス
ト
削
減

の
た
め
、
企
業
は
人
材
育
成
へ
の
投
資
を
激
減
さ
せ
た
。
社
内
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
ア
サ
イ
ン
メ
ン
ト
（
育
成
目

的
の
特
定
業
務
を
割
り
当
て
る
こ
と
）、
コ
ー
チ
ン
グ
に
費
や
す
時
間
が
大
幅
に
削
減
さ
れ
て
し
ま
っ
た
。
一
九
九
○
年

● ● ● ●
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イ
ン
（
管
理
職
輩
出
ル
ー
ト
）」
が
不
完
全
で
あ
る
か
ら
だ
。
社
内
の
研
修
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
の
育
成
プ
ロ
グ
ラ

ム
だ
け
で
は
、
人
材
の
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
を
十
分
に
満
た
す
こ
と
が
で
き
ず
、
外
部
に
目
を
向
け
ざ
る
を
え
な
い
と
い

う
状
況
に
陥
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
有
能
な
リ
ー
ダ
ー
た
ち
が
職
場
に
定
着
し
な
い
と
い
う
問
題
も
あ
る
。
彼
ら
は

仕
事
に
満
足
し
て
い
て
も
、
転
職
を
好
む
傾
向
が
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
ど
の
企
業
も
一
握
り
の
ス
タ
ー
を
め
ぐ
っ

て
、
し
の
ぎ
を
削
る
こ
と
に
な
る
。

リ
ー
ダ
ー
が
不
足
す
る
背
景

リ
ー
ダ
ー
の
需
要
が
増
え
て
い
る
背
景
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
理
由
が
あ
る
。
ま
ず
、
情
報
技
術
の
革
新
が
あ
げ
ら

れ
る
。

一
九
九
○
年
代
後
半
か
ら
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
の
時
代
が
始
ま
り
、
企
業
は
人
に
対
し
て
高
い
関
心
を
持
つ
よ
う

に
な
っ
た
。
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
企
業
は
、
人
こ
そ
が
大
き
な
価
値
を
持
っ
て
い
る
と
力
説
し
、
そ
の
考
え
に
基
づ

い
て
さ
ま
ざ
ま
な
手
を
打
っ
て
き
た
。
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
で
巨
額
の
富
を
約
束
し
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事

に
参
画
で
き
る
な
ど
の
特
典
を
用
意
し
て
、
有
能
な
人
々
を
引
き
寄
せ
た
の
だ
。
Ｍ
Ｂ
Ａ
の
学
生
た
ち
は
、
ド
ッ

ト
・
コ
ム
企
業
で
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
（
夏
休
み
中
の
業
務
研
修
）
を
行
い
、
学
校
に
戻
ら
ず
そ
の
ま
ま
就
職
し
た
。

ド
ッ
ト
・
コ
ム
企
業
は
伝
統
的
な
企
業
と
は
異
な
り
、
採
用
後
も
従
業
員
を
厚
遇
す
る
。
従
業
員
は
、
権
限
の
あ
る

仕
事
を
任
さ
れ
、
仕
事
を
通
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
を
学
び
、
意
思
の
疎
通
が
図
れ
る
よ
う
に
き
め
細
か
な
配
慮
が

さ
れ
て
い
る
。





十
分
に
浸
透
す
る
ま
で
に
は
い
た
ら
な
い
。

今
、
企
業
は
、
社
内
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
い
て
も
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
環
境
で
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
い
て
も
、

有
能
な
リ
ー
ダ
ー
を
求
め
て
い
る
。
顧
客
、
株
主
、
従
業
員
を
始
め
と
す
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
対
し
て
果
た
す

べ
き
義
務
は
増
大
し
て
お
り
、
十
分
な
結
果
を
出
せ
る
リ
ー
ダ
ー
が
切
望
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
リ
ー
ダ

ー
に
な
る
べ
き
人
が
、
リ
ー
ダ
ー
に
な
る
た
め
の
準
備
を
自
ら
行
う
と
と
も
に
、
彼
ら
を
確
実
に
そ
の
役
職
に
配
置

す
る
た
め
の
方
策
を
見
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

リ
ー
ダ
ー
が
能
力
を
発
揮
す
る
に
は

管
理
職
人
材
を
内
部
で
育
成
し
よ
う
と
す
る
と
、
潜
在
能
力
と
い
う
問
題
に
直
面
す
る
。
今
、
販
売
担
当
者
と
し

て
普
通
に
業
務
を
こ
な
し
て
い
る
人
間
が
、
将
来
、「
適
格
な
」
販
売
担
当
リ
ー
ダ
ー
に
な
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。
我
々

の
経
験
に
よ
れ
ば
、
答
え
は
イ
エ
ス
で
あ
る
。
現
在
の
職
務
に
よ
っ
て
、
そ
の
人
の
潜
在
能
力
が
限
定
さ
れ
る
わ
け

で
は
な
い
。
人
間
の
能
力
は
伸
ば
す
こ
と
が
で
き
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、
社
会
は
経
済
的
、
文
化
的
に
進
歩
を
と
げ
て

き
た
。

潜
在
能
力
は
「
定
義
で
き
な
い
抽
象
的
な
も
の
」
だ
と
一
般
的
に
考
え
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
潜
在
能
力
を

「
将
来
こ
な
す
こ
と
の
で
き
る
仕
事
」
と
定
義
す
れ
ば
、
時
間
と
と
も
に
変
化
す
る
も
の
と
し
て
捉
え
る
こ
と
が
で
き

る
。
将
来
の
仕
事
に
向
け
て
の
潜
在
能
力
は
、
蓄
積
さ
れ
た
ス
キ
ル
と
経
験
が
基
盤
と
な
る
。
そ
し
て
、
そ
の
ス
キ

ル
と
経
験
は
、
過
去
の
業
績
、
新
し
い
ス
キ
ル
を
学
ぶ
能
力
、
よ
り
難
し
い
課
題
に
取
り
組
も
う
と
す
る
前
向
き
な
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代
に
入
っ
て
、
こ
れ
ら
の
一
部
は
再
開
さ
れ
た
が
、
要
職
の
地
位
に
あ
る
人
々
の
多
く
は
「
育
成
の
た
め
の
資
金
が

な
い
」
時
代
の
影
響
を
も
ろ
に
受
け
て
い
る
。

企
業
が
人
材
育
成
を
人
事
部
門
の
仕
事
と
考
え
、
事
業
戦
略
の
構
成
要
素
だ
と
考
え
て
い
な
い
こ
と
も
問
題
だ
。

Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
人
材
育
成
を
自
分
の
領
域
外
の
も
の
と
見
な
し
、
そ
れ
に
時
間
を
割
こ
う
と
は
し
な
い
。
一
般
に
、
企
業
は

仕
事
を
「
行
う
べ
き
作
業
」
と
見
て
お
り
、
人
材
育
成
に
役
立
つ
ア
サ
イ
ン
メ
ン
ト
と
し
て
は
捉
え
て
い
な
い
の
だ
。

さ
ら
に
悪
い
こ
と
に
、
能
力
開
発
の
ベ
ー
ス
と
な
る
管
理
職
の
定
義
も
非
常
に
単
純
化
さ
れ
て
い
た
。
管
理
職
に

は
さ
ま
ざ
ま
な
役
職
が
あ
り
、
役
職
ご
と
に
ス
キ
ル
や
職
務
意
識
を
変
え
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
認
識
が
ほ
と
ん
ど

な
か
っ
た
。
各
役
職
で
必
要
な
基
幹
能
力
と
経
験
に
つ
い
て
考
え
た
り
、
新
任
係
長
の
要
件
と
部
長
の
要
件
を
分
け

て
考
え
て
い
る
企
業
は
少
な
く
、
単
に
個
人
の
性
格
と
業
務
上
の
能
力
し
か
見
て
い
な
い
企
業
が
ほ
と
ん
ど
だ
っ
た
。

昇
進
判
定
の
際
に
も
、
そ
の
業
務
を
行
う
た
め
の
知
識
や
ス
キ
ル
だ
け
を
見
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
あ
る
職
務
に
う
ま

く
対
処
で
き
る
な
ら
、
別
の
職
務
も
同
様
に
こ
な
せ
る
だ
ろ
う
と
考
え
て
い
る
の
だ
。

驚
く
べ
き
こ
と
に
、
こ
う
し
た
状
況
に
対
し
て
「
ベ
ス
ト
・
ア
ン
ド
・
ブ
ラ
イ
テ
ス
ト
」
戦
略
を
と
る
企
業
が
多

い
。
つ
ま
り
、
管
理
職
不
足
の
問
題
は
、
ス
タ
ー
人
材
を
見
つ
け
る
こ
と
で
解
決
で
き
る
と
判
断
し
て
い
る
の
で
あ

る
。
高
い
能
力
を
持
っ
た
人
材
を
採
用
す
る
こ
と
は
戦
術
と
し
て
は
意
味
の
あ
る
こ
と
だ
が
、
戦
略
で
は
な
い
。
確

か
に
高
い
能
力
を
持
っ
た
人
を
多
数
採
用
で
き
る
な
ら
そ
う
す
べ
き
だ
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
う
い
う
人
材
は
限
ら

れ
て
お
り
、
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
戦
略
的
に
破
綻
す
る
。
ス
タ
ー
人
材
は
法
外
な
給
料
を
と
る
一
方
で
、
決
し
て
そ

れ
に
見
合
う
だ
け
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
な
い
か
ら
だ
。
失
敗
か
ら
学
ん
だ
り
、
正
し
い
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け

た
り
、
安
定
的
に
成
果
を
出
す
た
め
に
必
要
な
経
験
を
積
む
に
は
、
あ
る
程
度
の
時
間
が
必
要
だ
。
し
か
し
、
ス
タ

ー
た
ち
は
一
カ
所
に
長
く
留
ま
る
こ
と
は
な
い
。
ス
タ
ー
の
業
績
は
、
多
少
は
会
社
に
貢
献
す
る
か
も
し
れ
な
い
が
、





心
に
解
説
す
る
。
こ
の
部
分
は
、
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
を
使
っ
た
問
題
の
診
断
や
、
育
成
計
画
の
作
成
、
効
果
的
な
管
理

職
の
業
績
管
理
な
ど
に
役
立
つ
だ
ろ
う
。

読
者
の
方
々
が
ど
の
よ
う
な
企
業
に
い
よ
う
と
、
い
か
な
る
職
位
に
あ
ろ
う
と
、
自
身
の
環
境
に
応
用
で
き
る
情

報
が
見
つ
か
る
だ
ろ
う
。
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
は
、
非
常
に
柔
軟
な
モ
デ
ル
な
の
で
、
企
業
が
直
面
し
て
い
る
状
況
や
関

心
事
に
適
用
で
き
る
。
ま
た
、
変
わ
り
ゆ
く
管
理
職
の
責
務
を
考
え
て
設
計
さ
れ
た
モ
デ
ル
で
も
あ
る
。
管
理
職
は

ど
う
あ
る
べ
き
か
、
何
を
す
べ
き
か
な
ど
の
伝
統
的
な
概
念
は
も
は
や
有
効
で
は
な
い
。
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
な
ど

の
台
頭
に
よ
り
、
あ
ら
ゆ
る
管
理
職
に
新
し
い
要
件
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
の
だ
。

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
効
果
的
に
使
う
た
め
に
は
、
伝
統
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

の
概
念
に
挑
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
適
切
な
目
標
を
持
た
な
い
か
ぎ
り
、
リ
ー
ダ
ー
を
育
成
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
つ
ま
り
、
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
と
責
任
が
変
化
し
て
き
た
こ
と
を
認
め
、
多
層
的
か
つ
多
面
的
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
捉
え
る
こ
と
が
、
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
は
欠
か
せ
な
い
。
こ
の
新
し
い
現
実
を
念
頭
に
お
い
て
リ
ー
ダ
ー
育
成

を
始
め
れ
ば
、
こ
の
モ
デ
ル
を
う
ま
く
機
能
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

た
だ
し
、
一
つ
だ
け
注
意
し
て
い
た
だ
き
た
い
こ
と
が
あ
る
。
こ
の
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
の
概
念
を
機
械
的
に
実
践
す

る
こ
と
は
避
け
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
我
々
は
数
多
く
の
企
業
で
、
後
任
者
育
成
計
画
と
管
理
職
育
成
が
混
同
さ
れ

て
い
る
の
を
見
て
き
た
。
し
か
し
、
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
が
管
理
職
の
た
め
に
設
定
す
る
基
準
は
、
後
任
者
育
成
計
画
の

も
の
と
は
異
な
る
は
ず
だ
。
ぜ
ひ
と
も
、
物
事
を
総
合
的
に
考
え
て
も
ら
い
た
い
。
ま
た
、
人
間
と
い
う
も
の
は
複

雑
な
生
き
物
で
あ
る
こ
と
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

 ―――序章　なぜリーダーが不足するのか

態
度
に
よ
っ
て
つ
く
ら
れ
る
。
よ
り
多
く
結
果
が
出
せ
れ
ば
、
よ
り
多
く
の
こ
と
が
学
べ
る
。
目
標
が
達
成
さ
れ
れ

ば
、
次
の
目
標
に
取
り
組
め
る
。
こ
う
し
て
、
人
間
の
潜
在
能
力
は
キ
ャ
リ
ア
の
な
か
で
何
度
か
変
化
し
、
新
し
い

自
分
自
身
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
。

こ
こ
か
ら
言
え
る
こ
と
は
、
あ
る
役
職
に
対
し
て
誰
が
適
任
か
を
判
断
す
る
に
あ
た
っ
て
、
オ
ー
プ
ン
か
つ
楽
観

的
に
考
え
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
。
熟
練
技
術
者
が
管
理
職
と
し
て
の
潜
在
能
力
を
持
っ
て
い
る
か
も
し
れ

な
い
し
、
あ
る
職
務
機
能
に
固
執
し
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
管
理
職
が
、
機
能
横
断
的
な
チ
ー
ム
の
リ
ー
ダ
ー
と
し

て
の
潜
在
能
力
を
持
っ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
。

潜
在
能
力
を
活
用
す
る
に
は
、
そ
の
役
職
に
お
け
る
真
の
職
務
要
件
と
、
次
の
職
位
へ
移
行
す
る
の
に
不
可
欠
な

要
素
を
見
極
め
る
必
要
が
あ
る
。
人
材
の
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
を
築
き
上
げ
る
と
い
う
こ
と
は
、
個
人
の
潜
在
能
力
と
管

理
職
の
要
件
と
を
う
ま
く
一
致
さ
せ
る
こ
と
な
の
だ
。
こ
の
目
的
を
達
成
す
る
の
に
役
立
つ
の
が
、
役
職
に
よ
っ
て

求
め
ら
れ
る
要
件
が
異
な
る
こ
と
を
前
提
と
し
た
「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
・
モ
デ
ル
（
以
下
パ
イ
プ
ラ

イ
ン
・
モ
デ
ル
）」
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

本
書
を
い
か
に
活
用
す
る
か

本
書
は
二
つ
の
パ
ー
ト
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
前
半
（
第
七
章
ま
で
）
で
は
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
上
の
転
換
点
を
示

し
、
う
ま
く
転
換
を
図
る
た
め
に
必
要
な
ス
キ
ル
、
業
務
時
間
配
分
、
職
務
意
識
に
つ
い
て
解
説
す
る
。
後
半
は
、

企
業
内
の
人
材
問
題
や
昇
進
の
検
討
の
際
に
、
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
・
モ
デ
ル
を
ど
の
よ
う
に
適
用
し
た
ら
よ
い
か
を
中




